Недригайлівська районна державна адміністрація
Відділ освіти

НАКАЗ № 152
від  2  червня   2011 року                                   

смт.Недригайлів
Про проведення районного 
конкурсу «Золоте серце» у 2011 році

      На виконання постанови Кабінету Міністрів України від 28 березня 2002 №379 «Про затвердження державної програми «Вчитель», відповідно до Положення про обласний конкурс «Золоте серце», затвердженого наказом управління освіти і науки облдержадміністрації від 13.05.2011 № 416 «Про обласний конкурс «Золоте серце» серед працівників освітньої галузі»  та з метою підтримки і стимулювання педагогічних працівників району
НАКАЗУЮ :

1. Провести районний конкурс «Золоте серце» серед працівників освітньої галузі протягом червня – липня 2011 року відповідно до Положення (додаток 1).

      2. Затвердити склад оргкомітету  проведення районного конкурсу «Золоте  серце»  (додаток 2).

 3. Керівникам навчально-виховних закладів подати в РМК матеріали учасників конкурсу до 25 липня 2011 року. 
4. Контроль за виконанням цього наказу покласти на головного спеціаліста відділу освіти Захарченко В.О.

Начальник відділу освіти                                     О.І.Токаренко
Капля Т.Д.

5-24-77
Додаток 2
Склад оргкомітету

з підготовки  та проведення районного конкурсу «Золоте серце»

Токаренко                              - начальник відділу освіти Недригайлівської Олександр Іванович                 районної державної адміністрації;
Захарченко                                - головний спеціаліст відділу освіти

Валентина Олексіївна 

Капля                                         - завідуюча районним методичним кабінетом                  

Тетяна Дмитрівна   

Олійник                                     - методист РМК

Ольга Петрівна 

Мелешко                                   - голова РК профспілки працівників освіти 

Анатолій Петрович

Крикля                                      - головний бухгалтер відділу освіти

Віра Іванівна

Токмань                                    - директор БДЮТ

Тетяна Анатоліївна          
ПОЛОЖЕННЯ

ПРО РАЙОННИЙ КОНКУРС «ЗОЛОТЕ СЕРЦЕ» СЕРЕД ПРАЦІВНИКІВ ОСВІТНЬОЇ ГАЛУЗІ

І.Загальні положення

1.1. Цим Положенням регулюється процедура проведення обласного конкурсу серед працівників освітньої галузі «Золоте серце» (далі  - Конкурс).

1.2.   Конкурс проводиться до Дня працівників освіти щороку.

1.3. Конкурс оголошує  управління освіти і науки обласної державної адміністрації спільно з обласним інститутом післядипломної педагогічної освіти.

1.4.  Метою Конкурсу є стимулювання розвитку особистісного та творчого потенціалу працівників освітньої галузі за виняткові таланти та вагомий внесок у культурне та суспільне життя суспільства.

1.5.  Учасниками Конкурсу є працівники закладів освіти області (незалежно від посади, стажу роботи та віку).

1.6.  Основні завдання Конкурсу:

надання можливості учасникам Конкурсу реалізувати свій творчий, професійний потенціал, генерувати авторські ідеї у сфері роботи з дітьми;

розкриття особистісної позиції конкурсанта як учасника освітнього процесу;

розвиток мотивації особистості працівника освітньої галузі до пізнання та творчості;

виховання у підростаючого покоління загальнолюдських цінностей;

підтримка талановитих працівників, сприяння їх самореалізації та стимулювання подальшої творчої діяльності.

1.7. На Конкурс подаються конкурсні матеріали, у яких висвітлено особистий вклад автора щодо творчої професійної діяльності та розвитку навчального закладу.

ІІ. Організаційне забезпечення Конкурсу

2.1. Загальне керівництво Конкурсом здійснює оргкомітет, персональний склад якого затверджується відділом освіти.

Оргкомітет забезпечує висвітлення конкурсу в регіональних засобах масової інформації.

2.2. З метою визначення переможців Конкурсу відділом освіти. створюється журі.

2.3. Склад журі Конкурсу створюється відповідно до типу навчального закладу з представників громадськості, райкому профспілки працівників освіти і науки, психологічної служби, батьківської громадськості, провідних педагогічних працівників.

2.4. Фінансування Конкурсу здійснюється за рахунок організатора, а також додаткових джерел фінансування.

2.5  Термін проведення урочистих заходів та підведення підсумків Конкурсу повідомляється додатково оргкомітетом Конкурсу.

ІІІ. Порядок проведення та критерії відбору Конкурсу

3.1. Конкурс проводиться в номінаціях:

працівник дошкільного навчального закладу;

працівник загальноосвітнього навчального закладу;

працівник позашкільного навчального закладу;

3.2. Районний конкурс проводиться у червні –серпні;

ІІ етап – обласний – у вересні.

3.3.  Критерії відбору конкурсних матеріалів:

створення умов для творчого розвитку дитини;

забезпечення емоційного благополуччя дитини;

виховання у підростаючого покоління загальнолюдських цінностей;

створення умов для особистісного та професіонального самовизначення учнівської (студентської) молоді.


3.3. На І етапі журі розглядаються конкурсні матеріали та визначаються переможці (не більше ніж одна особа) у номінації відповідного типу навчального закладу.

3.4.  Рішення журі приймається відкритим голосуванням та оформлюється відповідним протоколом, що підписується усіма присутніми на засіданні членами журі. Рішення журі вважається правомочним, якщо у роботі журі беруть участь не менше двох третин його членів.

3.5. До відділу освіти районної державної адміністрації у термін  до 1 серпня подається лист-подання у довільній формі та конкурсні матеріали переможців.

3.6. Рішення журі Конкурсу є підставою для оголошення результатів та оформлюється відповідним протоколом. Протокол підписується усіма присутніми на засіданні членами журі. 

3.7. Підсумки проведення Конкурсу затверджуються відповідним наказом відділу освіти районної державної адміністрації.

3.8. Матеріали, подані на конкурс, не повертаються.

ІV. Вимоги до оформлення конкурсних матеріалів

4.1. Обсяг поданого матеріалу не повинен перевищувати 4 сторінок.

4.2. Оригінал друкується на папері формату А4 через 1,5 інтервалу. Відтиски на папері повинні бути чіткими.

4.3. Розмірні показники друку: абзацний відступ – 3-5 інтервалів; на одній сторінці суцільного тексту - 40 (+/- 2) рядки; верхнє поле - 20 мм, праве - 10 мм; ліве та нижнє поля - довільні, але не менше 20 мм; заголовки відокремлюються від тексту інтервалами.

4.4. Претендент подає оргкомітету й інші матеріали: відгуки органів управління освітою, наукових установ, громадських організацій тощо, що глибше висвітлюють його творчі здобутки; крім того, фотографії, відео- та аудіозаписи.

V. Нагородження переможців Конкурсу

5.1. Підсумки Конкурсу проводяться на кожному етапі відповідними журі.

5.2. Переможці І етапу Конкурсу нагороджуються грамотами відділу освіти районноїї державної адміністрації.

Завідуюча РМК

Т.Д. Капля

