Недригайлівська районна державна адміністрація

Відділ освіти

НАКАЗ № 151
від 1 червня   2011 року                         



          смт. Недригайлів

Про Дошку пошани

«Педагогічна гордість Недригайлівщини»
         На виконання стратегії розвитку освіти до 2020 року, відповідно до Законів України „Про освіту”, „Про загальну середню освіту”, з метою заохочення педагогічних кадрів за успіхи в роботі, зокрема в удосконаленні фахової майстерності і підвищенні професійної компетентності, максимальної активізації науково-пошукової діяльності вчителів, їхньої готовності до систематичної освітньої діяльності і повсякденної творчої самореалізації та з метою вшанування педагогічних працівників, які зробили значний внесок у розвиток освіти району
Н А К А З У Ю:

1. Заснувати з 01.06.2011 року на базі Будинку дитячої та юнацької творчості районну  Дошку пошани „Педагогічна гордість Недригайлівщини».
2. Затвердити Положення  про Дошку пошани. (Додається)
3. Керівникам навчально-виховних закладів району щорічно до 01 червня направляти подання з підписом і печаткою на кандидатів для занесення на Дошку пошани  в районний методичний кабінет для визначення кандидатур на районну Дошку пошани.
4. Наказ направити в заклади освіти та розмістити на офіційному електронному сайті відділу освіти Недригайлівської РДА.

     5. Контроль за виконанням наказу залишаю за собою.


Начальник відділу освіти          
            
        О.І.Токаренко


Капля Т.Д.


5-24-77
Положення 

про Дошку Пошани 

«Педагогічна гордість Недригайлівщини»
1. Загальні положення
1.1. Положення про Дошку Пошани «Педагогічна гордість Недригайлівщини» (далі – Дошка Пошани) визначає мету її заснування, порядок занесення та затвердження кандидатур.

1.2. Дошка пошани розміщена у фойє  БДЮТ за адресою смт. Недригайлів, вул. Комінтерну,7.
1.3. Занесення кандидатур на Дошку Пошани відповідно до чинного законодавства є однією з форм заохочення педагогічних працівників.
2. Мета заснування
2.1.
Дошка пошани запроваджується з метою заохочення педагогічних кадрів за успіхи в роботі, зокрема в удосконаленні фахової майстерності і підвищенні професійної компетентності, максимальної активізації науково-пошукової діяльності вчителів, їхньої готовності до систематичної освітньої діяльності і повсякденної творчої самореалізації.
3. Порядок занесення

3.1. Кандидатами для занесення на Дошку Пошани є особи, які є лідерами за результатами рейтингової оцінки роботи.

3.2. Кількісний склад кандидатів на занесення на Дошку Пошани від установ освіти розподіляється так:

загальноосвітній навчальний заклад І-ІІІ ступенів – 2 представники;
загальноосвітній навчальний заклад І-ІІ ступенів – 1 представник;
позашкільні навчальні заклади, районний методичний кабінет – 1 представник;
дошкільні навчальні заклади – 1 представник.
3.3. На Дошку Пошани заносяться портрети осіб із зазначенням прізвища, імені, по-батькові, посади та місце роботи, кваліфікаційної категорії, досягнення.
3.4. Визначення кандидатів на Дошку Пошани проводиться загальними зборами колективів на місцях з подальшим поданням до РМК. Визначення кандидатур на Дошку Пошани визначається членами колегії відділу освіти шляхом голосування. 

3.5. У поданні відзначаються прізвище, ім’я та по-батькові із зазначенням посади та характеристика трудової і громадської діяльності кандидата, його нагороди, досягнення. До подання додається:

3.5.1. Кольоровий портрет кандидата до занесення на Дошку Пошани (формат А-4).

3.5.2. Копія паспорта та довідки про присвоєння ідентифікаційного номера.

3.6. Занесення на Дошку пошани відбувається щорічно 01 червня,  про що  видається наказ.

4. Критерії визначення кандидатур до районної Дошки Пошани:
- особливі успіхи у справі навчання і виховання молоді, утвердження загальнолюдських цінностей, забезпечення якісної освіти;

- розроблення і впровадження нових освітніх технологій, сучасних методів і методик навчання;

- створення методичного та матеріально-технічного забезпечення навчально-виховного процесу;

- поширення передового педагогічного досвіду серед освітян;

- створення умов для здобуття якісної освіти дітьми-сиротами, дітьми, позбавленими батьківського піклування;

- ефективне керівництво закладом освіти, управлінські та організаційні новації;

- вагомий внесок у розвиток теорії і практики сучасної педагогічної науки;

- результативність організаційно-методичних заходів;

- запровадження нових форм і методів взаємодії навчальних закладів з батьківською громадськістю, науковими організаціями;

- здійснення комплексної реабілітації дітей з особливостями психофізичного розвитку.
5. До районної Дошки Пошани щорічно заноситься 5 осіб, з урахуванням - одна  кандидатура не частіше, ніж один раз на 3 роки.
6. Крім подання на особу, до РМК подаються матеріали, що засвідчують здобутки претендента (посібники, програми, відзнаки, статті в пресі і т.д.)

7. Критерії відбору кандидата на районну Дошку Пошани:

-  освіта - вища  педагогічна, стаж роботи в системі освіти – не менше 5 років;

- створення ефективних педагогічних систем, спрямованих на навчання і виховання, розвиток творчих здібностей учнів, розроблення та впровадження ефективних навчально-методичних систем, спрямованих на підвищення професійної майстерності, вклад у матеріально-навчальне забезпечення навчального закладу;
- створення науково обґрунтованої системи роботи психологічної служби навчального закладу, розроблення і впровадження спеціальних розвивальних пізнавальних програм, нетрадиційні підходи до планування виховного процесу;

- розробка авторських методик, технологій, систем, методичних посібників, рекомендацій, збірок узагальненого досвіду.
- впровадження інноваційних форм навчально-виховної роботи;

- забезпечення стабільних ґрунтовних результатів у навчанні і вихованні учнів, підготовка учнів-переможців Всеукраїнських учнівських олімпіад;

- високий рівень загальної культури, дотримання педагогічної етики, комунікабельність, творча активність у професійній діяльності.

8. Рішення про занесення на Дошку Пошани оформляється наказом відділу освіти.
9. Районний методичний кабінет відділу освіти райдержадміністрації забезпечує висвітлення у засобах масової інформації досягнення кращих працівників освіти, удостоєних занесення на Дошку пошани.

